
よさニュースレター

チームのよさがみえる会議

・「チームのよさがみえるセミナー
～よさカードを用いて心理的安全性を育む方法～」

・よさ会議ファシリテーター養成講座 ・よさ会議 継続コース

‣メール yosacafe4343@ybb.ne.jp

‣ブログ http://omoimierukaigi.hateblo.jp/

‣FBページ https://www.facebook.com/yosakaigi/

「よさ会議」で、こうなる！ ～食品メーカーの短期プロジェクトにおける「よさ会議」事例 (後編)～

前号でお伝えした、大手食品メーカーでの「よさ会議」取り組み事例。今号では後編としてその後の展開をご紹介します。

1ヶ月のミニよさ会議実施を経て、「よさ会議をこのプロジェクトだけのものにしておくのはもったいない」という声が出てき

ました。そこでメンバーが自主的に呼びかけ、決まった曜日の始業前の時間帯、海外本部全体で希望者が参加できる場に発展し

たのです。まずは、その場で挙がった声をご紹介します。

・生まれ育った環境も違う人が集まって会社で一緒に仕事をしているので、仕事での一瞬の会話だけで得られる情報は少ない。
効果的に相手との距離を近づける、このような試みはとても良い。

・継続した参加により、「正解を答えなければいけない」という日本人によくある固定概念を崩して、

チーム内では言いたい意見が言える文化ができあがりそう。

・誰かを褒めたり何かに関連付けて話そうと思っても、普段の関心が無ければ難しいと実感した。

・よく知らない人と話をするキッカケ作りになり、仕事の効率化につながる。

こうして海外本部全体で関心が高まり、他部署へもアナウンスし「心理的安全性セミナー」の実施（チームのよさがみえる会議

より講師派遣）が実現しました。管理職の方を中心に人事部や法務部からも参加者があり、こんな声が挙がりました。

・心理的安全性を通して、相手の「考え」だけでなくその考えの背景も理解できると思った。この手法は、

多様性を活かすことにも繋げられるのではないか。

この企業では現在、ダイバーシティ会議にてこの事例が紹介され、ダイバーシティ推進における活用の可能性が話し合われてい

ます。一つの小さなチームで始まった「よさ会議」が、こうして大きな組織の中で可能性を広げていく様子には感動です！！

職場で10分！ミニよさ会議をやってみよう！
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~ 距離感が縮まる、「このチームでよかった！」という声が増える~

【あるがままの自分を生きて
いく/松木正 著】

「あるがまま」受け
止める・発すること
や、人との繋がりと
は？を感じられる本。
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・「なんて素敵にジャパネスク/
氷室冴子 著」

・「蒼穹の昴/浅田次郎 著」
・「空の名前/高橋健司 著」
・「かさねの色目-平安の配彩美/

長崎盛輝 著」

【ミニよさ会議 day６】

Q.このチームで新たにあなたが担いたい係を
自由に創るとしたら、どんな係がいいですか？

・「盛り上げ係」「グルメ情報シェア係」「細かい
見落とし撲滅大臣」など、どんな係でもOKです！

・楽しんでできること、自然にできること、得意なこと、
好きなことを活かせる係があるとしたら…

【進め方】
１）チームで集まり、まず各自で質問のこたえを

ノートなどに書きます。
２）5～8人ほどで輪になり、順にこたえを読み上げ、

ひとり終わるごとに拍手をしてシェアし合います。

【よさよさ解説！】
自分では思いもつかない係のアイディアが出てきたり、

「自分だったらやりたくない！」という係を喜々として
やりたいという人がいたり…と発見が多いのでは？
挙がった係を本当に設定するかどうかはさておき(笑)、
お互いの「よさ」がみえる可能性の高いワークです☆

スタッフよりひとこと ～お気に入りの本～

よさ会議ファシリテーター養成講座(０期)

よさ会議ファシリテーター養成講座がスタートします！

よさカードを用いたよさ会議のファシリテーション、心理的安全

性の知識理解とそれを伝えるセミナー開催ができるようになりま

す。今回は０期開催ということもあり、受講料はモニター価格で

す。ご興味のある方はお早めにお問合せを☆

お友達登録してください☆

LINEの１対１トークで

チームのご相談も歓迎！

日時： ９月13日(水) 10:00～15:00

場所： カフェコスモス （名古屋・伏見駅より徒歩5分)

受講料： 5４,000円(税込) ※別途よさカード代が必要となります

定員： ８名（7月末時点 残席６名）


