
よさニュースレター

チームのよさがみえる会議

・「チームのよさがみえるセミナー
～よさカードを用いて心理的安全性を育む方法～」

・よさ会議ファシリテーター養成講座 ・よさ会議 継続コース

LINEで10分！わたしたちのミニよさ会議
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~ 距離感が縮まる、「このチームでよかった！」という声が増える~
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お友達登録してください☆

LINEの１対１トークで

チームのご相談も歓迎！

ご参加受付中の体験会・講座

「心理的安全性」をつくりだすのは誰なのか？

「心理的安全性」があればチーム全体の生産性も上がり、何よりチームメンバーが安心してそのチームにいられることが

できる。それは分かるけれど、どうやって誰が「心理的安全性」を創り出すのか？という話になると、様々な本やネット

では「リーダーがまず自己開示すると良い」「リーダーがまずその空気感を創り出すべく○○をすると良い」ということ

が割と多く書かれている気がします。

しかし、リーダーが頑張ればいいのでしょうか？リーダーだけが頑張らないといけないのでしょうか？

もちろんリーダーの心がけだったり、リーダーの心持ちだったり、まずはリーダーからの発信が大きな部分もあります（

その方が最初はスムーズに進む場合もあります）。ですがリーダーといっても様々なタイプの方がいらっしゃいますし、

誰か一人が抱えるエネルギーが大きすぎるのも、チームとしてのバランスが取りづらいのではないかと思います。

けれども「よさ会議」であれば、リーダーだけが頑張らなくても、チームとして全員の価値観を共有し、そしてその人の

考えや想いそのものを受け止め「ここで自分の意見を言っても大丈夫だ」という体感を持つことができるのです。

リーダーもチームメンバーも全員で「それぞれの深いところにある気持ち、想いを、その人自身の言葉で発し、それを受

け止めあう」ことができるのです。

先日、とある企業にてその会社の方がファシリテーターをされた「よさ会議」がありました。そのチームでのよさ会議は

初めてだったのですが、「話しやすい」「楽しい」「普段あまり話さないことをお互い聴けて良かった」という意見が出

てきました。そこに参加された方は「心理的安全性が生まれた」と感じられた、とのこと。

『メンバー自らの発言が自ら心理的安全性を作ってしまう』ある方の言葉ですが、これこそが「よさ会議」なのです。

河井井上高井

・やりたいと思っていたことが
実現したー！！という１年

・たくさん発信できた１年
・自分を信頼し続けた１年
・人とのつながりを感じられた

１年

【Q．2019年がどんな１年になると最高ですか？】

‣メール info@43-labo.com

‣ブログ https://yosakaigi.amebaownd.com/

‣FBページ https://www.facebook.com/yosakaigi/

あけましておめでとうございます。

新たな年の始まりを迎える際に、私たちは「今年はどんなことができるだろう」「今年はどこに力を

注ごうか」と話し合いますが、根底にはいつも同じ気持ちが流れています。

それは「私たちの心地よい空気感」を持ち続けていくこと。安心してこのチームにいられることを

体感し続けていくこと。

これらは年々私たちチームに根付き、今は自然と感じられるものになってきました。

今年はそんな私たちが「心理的安全性」や「よさ会議で体感する空気感」をどうやって多くの人に

伝えていくか、をさらに意識して新たな取り組みを進めていこうと考えています。

どうぞ本年も「チームのよさがみえる会議」をよろしくお願いいたします。

スタッフの「今年がこんな1年になったら最高！」 ～LINEでミニよさ会議より
～

新年を迎え、よさ会議チームの毎朝のミニよさ会議でも2019年をテーマとして取り上げました。「○○が終わったとき
どうなっていたら最高？」は、自然にゴールを意識しやすい問いだと感じています。良い一年になりますように。

・関係性や空気感、人と人の間のこと…
と言えば「よさ会議」！ という専門家
としてのスタートを切れた１年

・自分自身を大切にすることが
できたなぁと感じられる

・私の大好きなものを、ただ
好きだという想いで感じ尽く
せる

・身近な人たちと良い関係を築く

・ここで私の力(私の感性で文章を書く、
自然と親しむなど)を発揮できている！
をどんどん感じる

・新しい場所や新しい事で
お役に立てる１年

・応援してくださる皆さんに、
いろんな形で恩返しして
いける１年

・自分に自信が持てる１年

・踏み出せずにいることへ踏み出せた
１年

https://yosakaigi.amebaownd.com/

