
同じチームにいるあの人は「よく人のことを見ているな」「細かいところに気が付くな」「場を和やかにしてくれるな」

「締め切りは絶対に守るな」など、何気ない瞬間にふと感じることはありませんか？

でもそれを改めて相手に伝えようと思うと、恥ずかしかったり、何をどう伝えていいかわからなかったり、変に思われるん

じゃないかと怖くなったり… なかなか難しいと感じることもあるかと思います。

そんなときに試してもらいたいのが「相手に賞を贈ってみる」ことです。大々的に今月の「○○賞」という形でチーム全体で

誰かに贈ってもいいですし、ミーティングの最後に隣りの席の人に贈りあってみるのもいいかと思います。

「チームのよさがみえる会議」で使うよさカードには『テーマカード（ミニよさ会議）』

というものがあります。1枚1枚のカードに簡単な質問や、チームでシェア

し合うことが書いてあり、普段大切にしている考え方や価値観をチームで
共有できるようになっているカードなのですが、その中にこんな1枚があります。

「相手にどんな賞をあげますか？」

どんなことでもいい。自分がしてもらって嬉しかったことや、普段から感じている

素敵なところ素晴らしいところ。個性を発揮しているなと思うところ。仕事のことでも、

趣味のことでも、家庭のことでもいい。姿勢がいいですね、などでも。また、苦手だと感じている人に対しても「休まず会社

に来てるな」「家庭ではよい親だと聞くな」といったこともあるかもしれません。なんでもいいので「その人に贈ってみたい

賞」を気軽に気楽に伝えてみてください。

チーム全体でのミーティングの場で行うのもいいですし、メモの片隅にちょっと書いてみるのもいいかもしれません。

私たちのチームでもたまに贈りあっているのですが、毎回同じ賞が出てきたり、これは今までに見たことがない賞だったり、

いつも多くの発見があります。

そして実際に贈ってみると「自分も豊かで満たされた気持ちになる」ことに気づかれると思います。その人の素敵なところ、

いいところを思い浮かべて賞を考える。そして贈ってみる。気楽に気軽に♪

今回は右下の「わたしたちのミニよさ会議」で、実際に私たちが贈りあった賞を載せますので参考にしてみてください。

よさニュースレター

チームのよさがみえる会議

・「チームのよさがみえるセミナー
～よさカードを用いて心理的安全性を育む方法～」

・よさ会議ファシリテーター養成講座 ・よさ会議 継続コース

‣メール info@43-labo.com

‣ブログ https://yosakaigi.amebaownd.com/

‣FBページ https://www.facebook.com/yosakaigi/
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~ 距離感が縮まる、「このチームでよかった！」という声が増える~
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お友達登録してください☆

LINEの１対１トークで

チームのご相談も歓迎！

相手の「よさ」を伝えるためには？

河井

井上

高井

・要で賞（チームの精神的支柱という感じ）
・アイデアの泉で賞
・よさリーダーで賞
・エネルギーの源で賞

【メンバーそれぞれへどんな賞をあげますか？】
それぞれに賞を贈り合いました。受賞したものを一挙ご紹介！

・ホッと安心させるで賞
・受けとめてくれるで賞
・笑顔大使で賞 ・爽やか男子で賞
・受け取りやすく伝えられるで賞

今月のセミナーのお知らせ

・多角的な視点を提供してくれてありがとうで賞
・五感が繊細で賞 ・整え名人！
・認め信じてくれるで賞
・チームのキャッチャーで賞

「心理的安全性」を知識・体感の両面から学べる！

チームのよさがみえるセミナー

～新よさカードで「心理的安全性」を高める方法～

・心理的安全性とは？
・心理的安全性を高めるための方法やポイント
・よさ会議のメソッドや導入事例
・チームのこんな場面で活用できる！

日時： ９月８日(土) 10:00～12:30

場所： 街かどキャリアセンター
（名古屋駅より徒歩10分)

受講料： 3,500円(税込)

申込方法： 最下部メールよりご連絡ください

LINEで10分！わたしたちのミニよさ会議

https://yosakaigi.amebaownd.com/

