
よさニュースレター

チームのよさがみえる会議

・「チームのよさがみえるセミナー
～よさカードを用いて心理的安全性を育む方法～」

・よさ会議ファシリテーター養成講座 ・よさ会議 継続コース

‣メール info@43-labo.com

‣ブログ https://yosakaigi.amebaownd.com/

‣FBページ https://www.facebook.com/yosakaigi/

LINEで10分！わたしたちのミニよさ会議
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~ 距離感が縮まる、「このチームでよかった！」という声が増える~
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お友達登録してください☆

LINEの１対１トークで

チームのご相談も歓迎！

ご参加受付中の体験会・講座

チームの中で「よさ」を活かす、とは

河井

井上

高井

・アイディアや思いつきをどんどん出すこと
・チームの内外にわかりやすい形にできるところ

（井上より）
・講座の構成をちゃちゃっと組み立てられるところ
・自然とファンができるところ （河井より）

【あらためてお互いのよさを伝え合ってみました】

チームメンバーそれぞれの「よさ」を、チームの中で活かすには実際のところどうしていったらいいのでしょうか？

そういった質問をいただくことがよくあります。そして、そもそも「よさ」を活かすとはどういったことなのでしょうか？

まず、私たちは「よさ」を活かす＝もともとある資質を活かす ことだと考えています。

努力して何かを頑張ったり、他に適任がいないからその役割をなんとなく担ったり、

というこれまでやってきたやり方とは少し異なったアプローチをしています。

そして「よさ」というのは、自分では気づいていることもありますが、気づいていない

ことも数多くあります。さらには一見ネガティブに捉えていることもあります。

でもそれは「よさ」なんだと、チームメンバー同士で見つけて伝え合う。ということが、とても重要になってきます。

こんなことが実際にありました。

そのチームのある人は、いろいろな面から物事を見ることを自然にする人でした。でもその人はそれを「よさ」だとは思っ

ておらず、せっかく他のチームメンバーが新しいアイディアをどんどんと出して進めているときに「この角度から見ると、

今はそのアイディアを進めるのは待った方がいい。なぜなら…」と意見することは、批判していると思われたり、水を差し

て空気読めない人だと思われるんじゃないか… と考えてしまっていました。でもそのチームの中で何回も「多角的に物事

を見ることができるのはあなたのよさだ！」と伝え続けてもらっていて、それを自分でも受け止めることができるようにな

りつつあったため、ある時からその意見を伝えることができました。そして最終的にチーム全体で「私たちチームの目指す

ところはここだ！だから今はこのアイディアについては一旦置いておいて、今はこちらを進めよう」ということを掴み直す

ことができました。そして、これまでよりもさらに目的に向かって力強く進んでいます。

ここでのポイントは、

「よさ」を見つけ(無理に見つけなくてもOK！目を向ける感じです)、それをチームで伝え合い、本人はそれを「受け取る」

こと。そしてそれを自然と発揮できる土壌（心理的安全性）を作っていくことになります。

どんな人も活かしたい力（能力や才能）を持っていて、それを自然と発揮することはよろこびになります。そしてチームメ

ンバーが持っている資質を全て出した中から、最善のものを選択できるチームになったら、とても素晴らしいと思いません

か？私たちはそんなチームづくりのサポートをしています。

チームに役立っている「あなたのよさ・強み」

・プロセスや流れをすっと掴みつつ、
より良くするアイディアを出せるところ

・相手を尊重する空気感 （高井より）
・よさ会議を好きで、出会う人にどんどん伝えて

いくところ。発信力が高い！ (井上より)

6・７月のセミナーのお知らせ

チームのよさがみえるセミナー

～新よさカードで「心理的安全性」を高める方法～

・心理的安全性とは？
・心理的安全性を高めるための方法やポイント
・よさ会議のメソッドや導入事例
・チームのこんな場面で活用できる！

日時： ①６月23日(土) 10:00～12:30
②７月10日(火) 18:30～21:00

※内容はいずれも同じです

場所： 街かどキャリアセンター（名古屋駅より徒歩10分)

受講料： 3,500円(税込)

申込方法： 最下部メールよりご連絡ください

・人や場の小さな変化に気づけるところ
・相手に届くように言葉を選べるところ (河井より)
・シンプルに整えることができるところ
・視野が広く長期的に物事を見られるところ
・幅広い好奇心と知識があるところ (高井より)

「心理的安全性」を知識・体感の両面から学べる！

https://yosakaigi.amebaownd.com/

