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チームのよさがみえる会議

・「チームのよさがみえるセミナー
～よさカードを用いて心理的安全性を育む方法～」

・よさ会議ファシリテーター養成講座 ・よさ会議 継続コース

‣メール yosacafe4343@ybb.ne.jp

‣ブログ https://yosakaigi.amebaownd.com/

‣FBページ https://www.facebook.com/yosakaigi/

LINEで10分！わたしたちのミニよさ会議
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~ 距離感が縮まる、「このチームでよかった！」という声が増える~
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お友達登録してください☆

LINEの１対１トークで

チームのご相談も歓迎！

ご参加受付中の体験会・講座

【発表】 新しい「よさカード」ができます！！

河井

井上

高井

・幼稚園の頃は「おかあさん」
・小学校高学年からは「小説家」（書くこと

そのものよりも、作品を友達に見せて感想を
もらう対話やつながりが好きだった！）

私たち よさ会議チームの毎朝のミニよさ会議より、ある
日の各自のこたえをご紹介します☆

【Q．子どもの頃、なりたかったものはなんですか？】

これまで「チームのよさがみえる会議」で、重要なツールとして使っていた「あなたの良さがみえるカード（通称：よさカ

ード）」ですが、この度新しくなります！！

これまでのよさカードから大きく変わる点は、ズバリ！「チーム向け」になっているというところです。

もちろん一人で引いてご自分の今の気持ちを感じたり、新たな気づきを得たり、といった今までの通りの使い方もできます

が、「もっとチームで気軽に使えるようにしたい」「チームならではの視点でカードを使えたらいいかも」などという意見

もあり、今回新たに一から作成することになりました。

そして「テーマカード」という種類のよさカードも新たに作り、より「チーム」を意識したものにしました。この「テーマ

カード」を使っていただくことで、日々のちょっとした時間でチームメンバーの価値観に触れたり、チーム全体でその価値

観などを共有することができるようになっています。

これまでにもお伝えしてきているように、チームの心理的安全性を高めることでチームの生産性が上がったり、より円滑に

チーム運営がなされることが様々な研究からもわかってきています。ただ、では実際に「どうやったら心理的安全性を高め

ることができるのか？」といった部分になると、なかなか難しい部分があります。

そこで私たちは“この「よさカード」を使う”ことをお勧めしています。もちろん、ただいきなり使うより実際に体験してい

ただき、そしてその理屈理論背景も知っていただくとより効果が高くなりますので、

最初に使い方を含め体験していただくことからスタートできるセミナーも開催します。

＜新たなよさカード＞は以下の2種類！

①新しいよさカード ②テーマカード「ミニよさ会議」

これらは現在印刷中で、3月には出来上がってくる予定です。

皆さんに実際に手に取っていただき、そして使っていただく日を楽しみにいろいろと考えながら作成しました。

これらの体験セミナーを3月から開催していきますので、ぜひ実際に触れて使ってみてください。そしてぜひぜひチームで使

ってみて、その感覚を味わってみてください。

3月の新よさカード体験セミナーのお知らせ

よさ会議・体験セミナー
～新よさカードで「心理的安全性」を高める方法～

・心理的安全性とは？
・心理的安全性を高めるための方法やポイント
・よさ会議のメソッドや導入事例
・チームのこんな場面で活用できる！

日時： ①３月７日(水) 13:00～15:30
②３月24日(土) 10:00～12:30
③３月27日(火) 10:00～12:30

※内容はすべて同じです

場所： 街かどキャリアセンター（名古屋駅より徒歩10分)

受講料： 5,000円(税込) 新セミナー開始記念価格
3,000円(税込) ※4月開催分まで

申込方法： 最下部メールよりご連絡ください

LINEで10分！わたしたちのミニよさ会議

・小さい頃は「お花屋さん」とにかく花を
観察して記録するのが好きだった。

・小学生の頃は「考古学者」
・そして「お雛様」！あの着物を着たかった！

・小さい頃は「電車の運転手」（でもそこまで
電車が好きだったわけではない！）

・高校生からは旅行会社で働きたいと思ってい
た。結局は人に関わる仕事になっている。

https://yosakaigi.amebaownd.com/

