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チームのよさがみえる会議

・「チームのよさがみえるセミナー
～よさカードを用いて心理的安全性を育む方法～」

・よさ会議ファシリテーター養成講座 ・よさ会議 継続コース

‣メール yosacafe4343@ybb.ne.jp

‣HP https://yosakaigi.amebaownd.com/

‣FBページ https://www.facebook.com/yosakaigi/

LINEで10分！わたしたちのミニよさ会議
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~ 距離感が縮まる、「このチームでよかった！」という声が増える~
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お友達登録してください☆

LINEの１対１トークで

チームのご相談も歓迎！

ご参加受付中の体験会・講座

よさ会議ファシリテーターの活躍を紹介します

河井井上

・新しく出会う人たちや、
これまで出会ってきた人た
ちと、それぞれの「よさ」
を伝え合うこと♪
・チームで、チームでの活
動をどんどん進めていくこ
と♪
・自分の予想できない楽し
みが待っているであろうこ
と。何が来るのか楽しみ！

高井

・新○○の完成と、それを広め
ていけること！
・新たなチームとの出会い
・すでに出会っているチームと
の関わりが深まること
・よさ会議やその世界観がます
ます広まること
・わたしたちチームの各自が、
さらによさを発揮し合うこと

スタッフそれぞれの、「今年 楽しみなこと」 ～LINEでミニよさ会議より～

新年を迎え、よさ会議チームの毎朝のミニよさ会議でも2018年をテーマとして取り上げました。昨年末から、新たな
展開に向けて具体的に動き始めており、楽しみなことが満載です。ご一緒に楽しみにしていただけたら嬉しいです。

【Q．今年(2018年)、楽しみなことは何ですか？】
・新しい○○が完成すること、
その活用法をよさ会議チーム+
ファシリテーターの皆さんと考
えていけること
・心理的安全性についての理解
を深め、よさ会議を通じて広め
ていけること
・よさ会議チーム自身の心理的
安全性がさらに高まっていくこ
と。高め合えること

昨年、“よさ会議ファシリテーター”が6名誕生しました。ファシリテーターの方々は、セミナー中から「このよさ会議の世界

観を伝えたい」「よさカードを自分の仕事で使ってみたい」「実際の業務で活かせる箇所がイメージできているので、すぐ

にでも試してみたい」と、それぞれの想いを語ってくださっていました。そして、早速それぞれのフィールドで活動・活躍

されています。

今回はそんなよさ会議ファシリテーターの活躍をお伝えします。

◆同業者での会合で「チームのよさがみえるセミナー(よさセミナー)」を実施

◆社内で少しずつ興味のある人に伝えるため、独自で「心理的安全性」や「よさセミナー」に関するパンフレットを作成

◆社内での会議で、毎週冒頭に「よさカード」を使う時間を作った

◆法人顧客宛のニュースレターにて「よさ会議ファシリテーター」の内容を掲載

◆社内の自分のチームにて「ミニよさ会議」を実施

◆とあるプレゼン会にて「よさセミナー」を実施

◆会社の新人研修にて「よさカード」を使って、キャリア教育について話を進めた

◆とある子育て講座の中に「ミニよさ会議」を取り入れてみた

各ファシリテーターの方からは、

「よさカードを使うことで、自由で拡がりのある自己探索ができる」「自分への新たな気づきを得る手助けをしてくれ、予

想以上の効果を実感した」「時折笑いも起きるよさよさな「場」ができた」「同じ内容で再度開催してほしいとリクエスト

をもらった」「普段なかなか共有できない部分がゲーム感覚で聴けた」などの声が上がっていました。

皆さん、ご自分のやり方で楽しんで「よさ会議」を開催して下さっていて一緒に拡げていく仲間としてとても心強いです。

新年あけましておめでとうございます。

新たな年の始まりには、いつも何か新しいことが始まる予感と、この季節ならではの背筋が伸びる感覚があります。

私たち「チームのよさがみえる会議」も、今年は新たな試みをいくつか予定しています。

「心理的安全性」があるということ、そこで交わされるチームメンバー同士の価値観や意見の共有などを体感していただく

こと、そして「このチームにいることが喜び」という声をチーム全体で感じられる場面を多く持っていきたいといます。

どうぞ本年も「チームのよさがみえる会議」をよろしくお願いいたします。

https://yosakaigi.amebaownd.com/

